INSTITUCION:FACULTADE DE FILOFIA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: COMUNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS

FORMATO: Analisis Rendicion de Cuentas por Macroproceso/Proceso
N°: 134

(1) MACROPROCESO: GESTION DE EXTENSION
PROCESO: EN TODOS LOS PROCESOS
DEPENDENCIA: DIRECCION DE EXTENSION

(2) VALORACION: 3,6

(3) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia ¢ Implementacién del Estindar de Control

1. En la encuesta del Formato N° 132 Encuesta de Percepcion de Cuentas por Macroproceso/Proceso realizada en la Direccion de Extension,
en la pregunta N° 1, los encuestados calificaron adecuado, existe una estrategia o un procedimiento para la rendicién de cuentasala
ciudadania respecto a la utilizacién dada a los recursos que le fueron asignados; los resultados de la Gestién, Planes y Programas.

2. En la pregunta N° 2, los encuestados calificaron satisfactorio, la Institucién/Dependencia desarrolla procesos de rendicion de cuentas a la
ciudadania en los que ésta puede interactuar con los Directivos institucionales.

3. En la pregunta N° 3, los encuestados calificaron satisfactorio, los medios de Comunicacién utilizados para la Rendicién de Cuentas son los
adecuados para llegarle a la ciudadania en general.

4. De la misma manera, en la pregunta N° 4, los encuestados calificaron satisfactorio, la Institucién/Dependencia cuenta con diversos
mecanismos masivos de comunicacién que brinden a la comunidad informacién completa, sencilla y oportuna acerca de la gestion realizada
(Boletines, prensa, revistas, carteleras, intranet, internet, periédico mural, noticiero interno).

5. En la pregunta N° 6, los encuestados calificaron satisfactorio, la comunicacién contribuye a alcanzar los objetivos localizando o
estableciendo los canales de informacién adecuado para la transmisién de los mensajes.

6. En la pregunta N° 10, los encuestados calificaron satisfactorio, la comunicacion contribuye a alcanzar los objetivos localizando o
estableciendo los canales de informacién adecuados para la trasmision de los mensajes.

7. Luego, en la pregunta N° 13, los encuestados calificaron satisfactorio, La comunicacién permite a los funcionarios y a los grupos de interés
una informacién adecuada, transparente y veraz, para facilitar su motivacién y compromiso con los objetivos estratégicos de la
Institucién/Dependencia.

(5) Acciones de Diseiio ¢ Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Lograr los objetivos propuestos por la Institucién relacionadoala  |Observacién: las acciones de ajustes a la implementacién, se

Rendicién de Cuentas. realizaran conforme a las necesidades requenidas.
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INSTITUCION: FACULTADE DE FILOFIA - UNE

COMPONENTE: COMUNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO: Analisis Rendicién de Cuentas por M
N°: 134

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CQ

RPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

{acroproceso/Proceso

(1) MACROPROCESO: SECRETARIA GENERAL
PROCESO: EN TODOS LOS PROCESOS
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

(2) VALORACION: 4,4

(3) INTERPRETACION: Adecuado

{4) Evaluaciéon General a los Criterios Base

de Existencia e fmplementacién del Estindar de Control

1. En la encuesta del Formato N° 132 Encuesta de Percepy
pregunta N° 1, los encuestados calificaron satisfactorio, e3
respecto a la utilizacién dada a los recursos que le fueron
2. En la pregunta N° 2, los encuestados calificaron adecus
ciudadania en los que ésta puede interactuar con los Direq

c16n de Cuentas por Macroproceso/Proceso realizada en la Secretaria General, en la
fiste una estrategia o un procedimiento para la rendicién de cuentas a la ciudadania
asignados; los resultados de la Gestion, Planes y Programas.

do, la Institucién/Dependencia desarrolla procesos de rendicién de cuentas a la
jtivos institucionales.

3. En la pregunta N° 3, los encuestados calificaron adecuado, los medios de Comunicacion utilizados para la Rendicion de Cuentas son los

adecuados para llegarle a la ciudadania en general.
4. De la misma manera, en la pregunta N° 4, los encuestag

Jos calificaron adecuado, la Institucién/Dependencia cuenta con diversos

mecanismos masivos de comunicacién que brinden a la comunidad informacién completa, sencilla y oportuna acerca de la gestién realizada

(Boletines, prensa, revistas, carteleras, intranet, internet, p

5. En la pregunta N° 6, los encuestados calificaron adecua

los canales de informacién adecuado para la transmisién ¢
6. En la pregunta N° 8, los encuestados calificaron adecng
control y vigilancia acceder a informacion adecuada, trang
7. Luego, en la pregunta N° 9, los encuestados calificaron
unidad de criterio, de conviccién o de mejoramiento.

leriédico mural, noticiero interno).

do, la comunicacién contribuye a alcanzar los objetivos localizando o estableciendo
le los mensajes.

do, La comunicacién permite a los funcionaros, a la ciudadania y a los érganos de
parente y veraz.

satisfactorio, La Rendicidn de Cuentas permite obtener la realimentacién que genere

8. En la pregunta N° 11, los encuestados calificaron adecyado, La comunicacion contribuye a crear un clima de confianza brindando

informacién oportuna, eliminando el rumor y evitando la

manipulacién y distorsion del mensaje.

(5) Acciones de Diseno ¢ Implementacion|

{6) Acciones de Ajuste a 1a hnplementacion

1. Contribuir al crear un clima de confianza brindando inf

ormacion

Observacién: vigilancia para acceder a informacién adecuada,

oportuna, eliminando el rumor y evitando la manipulacién y distorsion e
del mensaje. transparente y veraz.
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INSTITUCION.FACULTADE DE FILOFIA - UNE

MODELO ESTAND

COMPONENTE; COMUNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO: Analisis Rendicion de Cuentas por Ma
N°: 134

AR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

croproceso/Preceso

PROCESO: EN TODOS LOS PROCESOS
DEPENDENCIA:DIRECCION DE ADMINISTRACIO)!

(1) MACROPROCESO: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ON Y FINANZAS

(2) VALORACION: 4,3

(3) INTERPRETACION: Adecuado

(4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia ¢ Implementacién del Estindar de Control

rendicién de cuentas a la ciudadania respecto a la utilizacio
y Programas.

2. En la pregunta N° 2, los encuestados calificaron adecuad
ciudadania en los que ésta puede interactuar con los Directy

adecuados para llegarle a la ciudadania en general.
4. De la misma manera, en la pregunta N° 4, los encuestad¢

(Boletines, prensa, revistas, carteleras, intranet, internet, pe;
los canales de informacion adecuado para la transmisién de
control y vigilancia acceder a informacién adecuada, tran:

unidad de criterio, de conviccién o de mejoramiento.

5. En la pregunta N° 6, los encuestados calificaron adecuado,

6. En la pregunta N° 8, los encuestados calificaron adecuado,

8. En la pregunta N° 11, los encuestados calificaron adecua
informacién oportuna, eliminando el rumor y evitando la m;

Administracién y Finanzas, en la pregunta N° 1, los encuw{ados calificaron adecuado, existe una estrategia o un procedimiento para la

n dada a los recursos que le fueron asignados; los resultados de la Gestion, Planes

o, la Institucién/Dependencia desarrolla procesos de rendicion de cuentas a la
vos institucionales.

3. En la pregunta N° 3, los encuestados calificaron adecuado, los medios de Comunicacion utilizados para la Rendicién de Cuentas son los

s calificaron adecuado, la Institucién/Dependencia cuenta con diversos

mecanismos masivos de comunicacién que brinden a la comunidad informacién completa, sencilla y oportuna acerca de la gestién realizada

riédico mural, noticiero interno).
o, Ia comunicacién contribuye a alcanzar los objetivos localizando o estableciendo

los mensajes.
o, La comunicacién permite a los funcionarios, a la ciudadania y a los 6rganos de

ente y veraz.

7. Luego, en la pregunta N° 9, los encuestados caliﬁca:onsirecnado, La Rendicién de Cuentas permite obtener la realimentacién que genere

do, La comunicacién contribuye a crear un clima de confianza brindando
anipulacion y distorsion del mensaje.

(5) Acciones de Diseno e Implementacion

{6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Contribuir al crear un clima de confianza brindando informacién ., . . . .,
oportuna, eliminando €l rumor y evitando la manipulacion y distorsién Clisssaane lasssionesdeajoses &I mplemenmeion, se
Sy . 1 realizarin conforme a las necesidades requeridas.
del mensaje.
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INSTITUCION: FACULTADE DE FILOFIA - UNE

=,

@gi MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: COMUNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS

FORMATO: Andilisis Rendicién de Cuentas por Macroproceso/Proceso
N°: 134

(1) MACROPROCESO: DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
PROCESO: EN TODOS LOS PROCESOS
DEPENDENCIA:DIRECCION BIENESTAR INSTITUCIONAL

(2) VALORACION: 3,6

(3) INTERPRETACION: Satisfactorio

{4) Evaluacién General a los Criterios Base

de Existencia e Implementacion del Estindar de Control

1. En la encuesta del Formato N° 132 Encuesta de Percepcién de Cuentas por Macroproceso/Proceso realizada en la Direccion de
Planificacién y Desarrollo, en la pregunta N° 1, los encuestados calificaron satisfactorio, existe una estrategia o un procedimiento para la
rendicién de cuentas a la ciudadania respecto a la utilizacién dada a los recursos que le fueron asignados; los resultados de la Gestién, Planes
y Programas.

2. En la pregunta N° 2, los encuestados calificaron satisfactorio, la Institucién/Dependencia desarrolla procesos de rendicién de cuentas a la
ciudadania en los que ésta puede interactuar con los Directivos institucionales.

3. En la pregunta N° 3, los encuestados calificaron satisfactorio, los medios de Comunicacién utilizados para la Rendicién de Cuentas son los
adecuados para llegarle a la ciudadania en general. 4. De la misma manera, en la pregunta N° 4, los encuestados calificaron satisfactorio, la
Institucién/Dependencia cuenta con diversos mecanismos masivos de comunicacién que brinden a la comunidad informacién completa,
sencilla y oportuna acerca de la gestién realizada (Boletines, prensa, revistas, carteleras, intranet, internet, periddico mural, noticiero interno).
5. En la pregunta N° 6, los encuestados calificaron satisfactorio, la comunicacién contribuye a alcanzar los objetivos localizando o
estableciendo los canales de informacién adecuado para la transmision de los mensajes.

6. En la pregunta N° 8, los encuestados calificaron satisfactorio, La comunicacién permite a los funcionarios, a la ciudadania y a los 6rganos
de control y vigilancia acceder a informacién adecuada, transparente y veraz.

7. En la pregunta N° 11, los encuestados calificaron satisfactorio, La comunicacién contribuye a crear un clima de confianza brindando
informacién oportuna, eliminando el rumor y evitando la manipulacién y distorsion del mensaje.

(5) Acciones de Diseiio ¢ Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Contribuir al crear un clima de confianza brindando informacién
oportuna, eliminando el rumor y evitando la manipulacién y distorsién
del mensaje.

Observacion: las acciones de ajustes a la implementacién, se
realizarén conforme a las necesidades requeridas.
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]NSTITUCION'FACULTADE DE FILOFIA - UNE

COMPONENTE: COMUNICACION
ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO:
N°: 134

MODELO ESTANDA
COMPONENTE CORH

Anilisis Rendicion de Cuentas por Mac

R DE CONTROL INTERNO - MECIP -
ORATIVO DE CONTROL DE GESTION

roproceso/Proceso

PROCESO: EN TODOS LOS PROCESOS
DEPENDENCIA:DIRECCION DE INVESTIGACION

(1) MACROPROCESO: DIRECCION DE INVESTIGA(

ION

(2) VALORACION: 3,7

(3) INTERPRETACION: Satisfactorio

{4) Evaluacion General a los Criterios Base

de Existencia e

ntacion del Estindar de Control

1. En la encuesta del Formato N° 132 Encuesta de Percepcio:
Investigacién, en la pregunta N° 1, los encuestados calificaro

cindadania en los que ésta puede interactuar con los Directive

adecuados para llegarle a la ciudadania en general. 4. De la
Institucién/Dependencia cuenta con diversos mecanismos m:
sencilla y oportuna acerca de la gestion realizada (Boletines
5. En la pregunta N° 6, los encuestados calificaron satisfacto
estableciendo los canales de informaci6én adecuado para la

de control y vigilancia acceder a informacion adecnada, trans|
unidad de criterio, de conviccién o de mejoramiento.

8. En la pregunta N° 11, los encuestados calificaron satisfact:
informacién oportuna, eliminando el rumor y evitando la m:

cuentas a la ciudadania respecto a la utilizacion dada a los re¢
2. En la pregunta N° 2, los encuestados calificaron Inadecuad

7. Luego, en la pregunta N° 9, los encuestados calificaron satk

de Cuentas por Macroproceso/Proceso realizada en la Direccion de
satisfactorio, existe una estrategia o un procedimiento para la rendicién de
cursos que le fueron asignados; los resultados de la Gestién, Planes y Programas.
0, la Institucién/Dependencia desarrolla procesos de rendicion de cuentas a la

s 1nstitucionales.

isma manera, en la pregunta N° 4, los encuestados calificaron satisfactorio, la
ivos de comunicacién que brinden a la comunidad informacién completa,

3. En la pregunta N° 3, los encuestados calificaron saﬁsfacto;IE los medios de Comunicacién utilizados para la Rendicién de Cuentas son los

, |prensa, revistas, carteleras, intranet, internet, periddico mural, noticiero interno).

io, la comunicacién contribuye a alcanzar los objetivos localizando o
isién de los mensajes.

6. En la pregunta N° 8, los encuestados calificaron satisfactorio, La comunicacién permite a los funcionarios, a la ciudadania y a los 6rganos

e y veraz.
isfactorio, La Rendicién de Cuentas permite obtener la realimentacién que genere

rio, La comunicacién contribuye a crear un clima de confianza brindando
ipulacién y distorsién del mensaje.

(5) Acciones de Disefio ¢ nplementaciéon

(6) Acciones de Ajuste a Ia Implementacion

oportuna, eliminando el rumor y evitando la manipulacién y

1. Contribuir al crear un clima de confianza brindando informacién
distorsion

Observacion: las acciones de ajustes a la implementacion, se
realizardn conforme a las necesidades requeridas.

del mensaje.
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MODELO ESTANDA
COMPONENTE CORI

COMPONENTE: COMUNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS
FORMATO: Analisis Rendicion de Cuentas por Maci
N°: 134

AR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
PORATIVO DE CONTROL DE GESTION

roproceso/Proceso

(1) MACROPROCESO: DIRECCION DE POSGRADO
PROCESO: EN TODOS LOS PROCESOS
DEPENDENCIA: DIRECCION DE POSGRADO

(2) VALORACION: 34

(3) INTERPRETACION: Satisfactorio

(4) Evalnacion General a los Criterios Base

de Existencia e

Implementacién del Estindar de Control

la pregunta N° 1, los encuestados calificaron deficiente, exist

2. En la pregunta N° 2, los encuestados calificaron deficiente,
ciudadania en los que ésta puede interactuar con los Directivg
3. En la pregunta N° 3, los encuestados calificaron deficiente,
adecuados para llegarle a la ciudadania en general.

4. De la misma manera, en la pregunta N° 4, los encuestados

(Boletines, prensa, revistas, carteleras, intranet, internet, perid
5. En la pregunta N° 6, los encuestados calificaron deficiente,
los canales de informacién adecuado para la transmisién de k
6. En la pregunta N° 8, los encuestados calificaron deficiente,
control y vigilancia acceder a informacién adecuada, transpar
7. Luego, en la pregunta N° 9, los encuestados calificaron sati
unidad de criterio, de conviccién o de mejoramiento.

iformacién oportuna, eliminando el rumor y evitando la m:

1. En la encuesta del Formato N° 132 Encuesta de PercepciéA de Cuentas por Macroproceso/Proceso realizada en la Direccién de Posgrado, en

una estrategia o un procedimiento para la rendicién de cuentas a la ciudadania

respecto a la utilizacién dada a los recursos que le fueron asiglnados; los resultados de la Gestién, Planes y Programas.

1a Institucién/Dependencia desarrolla procesos de rendicién de cuentas a la
s institucionales.
los medios de Comunicacién utilizados para la Rendicién de Cuentas son los

calificaron satisfactorio, la Institucién/Dependencia cuenta con diversos

mecanismos masivos de comunicacién que brinden a la comunidad informacién completa, sencilla y oportuna acerca de la gestién realizada

dico mural, noticiero interno).

la comunicacién contribuye a alcanzar los objetivos localizando o estableciendo
S mensajes.

La comunicacién permite a los funcionarios, a la ciudadania y a los érganos de
ente y veraz.

sfactorio, La Rendicién de Cuentas permite obtener la realimentacion que genere

8. En la pregunta N° 11, los encuestados calificaron satisfactorio, La comunicacién contribuye a crear un clima de confianza brindando

ipulacién y distorsién del mensaje.

(5) Acciones de Diseno ¢ Implementacion

(6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

del mensaje.

1. Contribuir al crear un clima de confianza brindando informacion
oportuna, eliminando el rumor y evitando la manipulacién y d

Observacion: las acciones de ajustes a la implementacion, se realizaran

listorsién . .
conforme a las necesidades requeridas.
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